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Stosownie do § 43 pkt 4 uchwaiy Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 paz’dziernika 2013 r.

Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z péz'n. zm.), uprzejmie przedstawiam

nastepujqce stanowisko d0 uwagi zgioszonej przy pis’mie z dnia 22 paz’dziernika 2018 r.

znak: KL/368/172/1820/RL/2018 do projektu rozporzqdzenia Rady Ministro’w w sprawie trybu

udzielania urlopu bezpfatnego pracownikowi powofanemu d0 pefnienia z wyboru funkcji zwiqzkowej

poza zakladem pracy oraz sposobu postgpowania w przypadku wygas’niecia mandatu d0 pefnienia

z wyborufimkcji zwiqzkowej przez pracownika korzystajqcego z urlopu beszatnego Z dnia 25 wrzeénia

2018 r.

Uprzejmie wyjas’niam, 2e § 1 ust. 5 projektowanego rozporzadzenia stanowi o mozliwoéci

zawarcia porozumienia miedzy partnerami spoiecznymi na poziomie zakiadu pracy, tj. pracodawca}

i zainteresowanym zwiqzkiem zawodowym, w sprawie udzielenia urlopu bezpiatnego w innym terminie

niz wynika z wniosku organizacji zwiqzkowej. Organizacja zwiqzkowa, ktéra prowadzi rozmowy

w tej sprawie z pracodawca, reprezentuje prawa i interesy pracownika, ktéremu ma ZOStaé udzielony

urlop bezpiatny. Z reguiy z inicj atywq zawarcia porozumienia bedzie wystepowai pracodawca. Trudno

sobie wyobrazic’ sytuacje, w ktérej organizacja zwiqzkowa bedzie negocjowa’ia z pracodawca, nowy

termin urlopu bezpiatnego dziaiacza zwiqzkowego bez uprzedniej konsultacji z tym dziaiaczem. Nie ma

przy tym przeszkéd, aby jednym z elementéw pisemnego porozumienia miedzy pracodawca,

a wnioskujch organizach zwiqzkowq, u ktérej pracownik ma peinié z wyboru funkcje zwiqzkowq,

by1a zgoda tego pracownika na udzielenie urlopu bezpiatnego na okres wskazany w porozumieniu. R0121

ustawodawcy jest wspieranie dialogu spoiecznego i wspéipracy partneréw spotecznych, bez nadmiernej

ingerencji we wzajemne relacje tych podmiotéw. Stqd tez zakres porozumienia, o ktérym mowa

w § 1 ust. 5 projektu rozporzqdzenia, pozostawiono do uzgodnienia partnerom spo1ecznym. Pafistwa

uwaga nie zostaia wiec uwzgledniona.

Mam nadzieje, Ze przedstawione powyZej informacje i wyjas'nienia uzna Pani

za satysfakcjonujace i wyczerpujqce.
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